
MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MoLDoVA

ORDIN
mun. Chigindu

Cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare gi func{ionare
a Institufiei Medico-sanitare Publice
Spitalul Raional Telenegti , i i

in temeiul art. 4,.aIin. (5) al Legii ocrotirii sAnAtS{ii nr.4Il,llgg5,Legii nr.
22012007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice gi intreprinz6torilor,
individuali, art. 11, alin. (1), lit. k) al Legii administratiei publice centrale de
specialitate nr. 98/2012, Ordinului Ministerului Sdnatifii nr. gZlZO23 ,,Cuprivire la
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi funclionare a Instituliei Medico-
Sanitare Publice (IMSP) spitalicegti", precum gi Regulamentului cu privire la
organizarea 9i funclionarea Ministerului SAndtifii, aprobat prin i{ot6r6rea
Guvernului nr. 14812021.

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul de organi zare qi funcfionare a Instituliei Medico-
Sanitare Publice Spitalul Raional Teleneqti (anex6).

2. Directorul Instituliei Medico-Sanitare Publice Spitalul Raional Telenegti:
1) va asigura inregistrarea Regulamentului de organizare gi funclionare a

Instituliei Medico-Sanitare Publice Spitalul Raional Teleneqti la Agenlia Servicii
Publice;

2) va aduce la cunoqtinla persoanelor interesate prevederile prezentului ordin.
3' Se abrogd Ordinul nr.84012018 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului

de organizare qi funclionare a Institufiei Medico-Sanitare Publice Spiialul Raional
Telenegti".

4. Controlul executdrii ordinului in cauzd se atribuie dlui Ion
secretar de stat.

Prisdcaru,

Ministru
/1 /,.1 / )(l ,lUfi'tr{@MERENCo
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Regulamentu re;i funcfionare
a Institu{iei Medico-Sanitare Pubiiee

Spitalul Raional Telenesti
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2.

I
I Prezentul Regulament de organizare gi funclionare al IMSP Spitalul Raional TeleneEti

a fost elaborat in conformitate cu prevederile legale in vigoare qi anume Constitufia
Republicii Moldova, Legea ocrotirii senetalii w. 4ll/1g95, Legea cu privire la
asigurarea obligatorie de asistenld medicald nr.1585/1998, Legea privind inregistrarea
de stat a persoanelor juridice gi intreprinzitorilor individuali nr. 220/2007, Codul Civil
al Republicii Moldova w,1r0712002 gi alte acte normative in vigoare.

lt:":"Pl_*egulamerrt stabilegte atribufiile, modul de organizare gi funclionare a IMSp
Spitalul Raional Telenegti incadratd in sistemul asigurdrii obligatorii de asistent6
medicald. in procesul de prestare a serviciilor medicale populafiei,

IMSP spitalul Raional relenegti este o unitate sanitard publicd, cu
juridica care exercitd atribulii de institufie raionald gi asigurd asistenld
momentul aprob6rii prezentului Regulament de cdtre Ministerul
inregistrd.rii la Agenlia Servicii publice.

IMSP spitalul Raional Telenegti este subordonat Ministerului sanetdtii.
In exercitarea atribuliilor sale, IMSP Spitalul Raional Telenegti colaboreazd cu
Compania Nagionald de Asigurdri in Medicind, cu organele'administraliei publice
centrale gi locale, cu alte institulii medicale din lara sau de peste hotare, cu ONG-uri,
asociafii, societdfi gi alte organizalii interesate in domeniul de ocrotire a sanatalii
populafiei.

ordinele 9i dispozifiile Ministerului Sdndtafii, in problemele ce fin de atribuliile lui de
organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru Consiliul de Administrafie,
conducere, alte persoane cu funclii de rdspundere din IMSP, precum Ei pentnr intreg
personalul instituliei.

I. DISPOZITII GENERALE
7' Denumirea compleji a institufiei este Institulia Medico-Sanitard publicd spitalul- Raional Teleneqti.. ' '

Denumirea prescurtatd a institugiei este IMSp sR Tereneqti.

IMSP' Spitalul Raional Teleneqti activeazd,pe teritoriul Republicii Moldova cu sediul la
urmdtoarea adresa juridicd MD-5801, str. Ciprian Porumbescu 8, or. TeleneEti gi esteinfiinlatt la data 16.12.2003.

10' IMSP sitalul Raional releneqti este o institulie medico-sanitard publicd ce beneficiaz6
de toate drepturile te decurg din calitatea sa de persoand juridica de drept public,
dispune de gtarnpild gi formular cu sigld de antet, gestioneaza mijloacele financiare ale
bugetelor componente ale bugetului public nalional prin contul unic trezorerial. pentru
restul mijloacelor financiare art conturi proprii in bancd, inclusiv valutare.

1l ' IMSP spitalul Raional releneqti igi desfEEoard activitatea sa pe principiul autonomiei
financiare, de non-profit, in conformitate cu legislalia in uigoui, qi prezentul
Regulament.
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12' Mijloacele financiare ale IMSP spitalul Raionar Terenegti provin din fondur'easiguririi obligatorii de asistenld medicard, in bazd de contracte incheiate cucompania Nafionala de Asigurdri in Medicina, din sursele buget'rui de star si

::il::*r[:ut"' 
din veniturile colectate de instituii., or..u.n Ei ain-urt. ,u... p.*irf

i3' Mijloacele financiare ale IMSP spitalul Raionar Tereneqti provenite din sursere

nt:f::,fi:TffiHJ#eror locare, vbr n utiiJu,. cu d".ii,.,uiia pentru care au rost

' desf4gurarea activitdlilor cuprinse in programele nafionale de sandtate f.acultative;- dotarea cu echipamente medicale;- dotarea cu transport sanitar;

Hi,H'"TlJ;"XIifr TffT"l' 
extinderea construcfiilor existente precum si

- alte cheltuieli curente gi de capital.
14. Veniturile col

_ .*.*"iffi 
r::, :ij:?*: ffjrffij,.:.jJ.;,:ils, 

i, u i e d i n :

- prestarea serviciilor medicale sau de arta natura, d;;;r, ra cererea unor rerri;- furnizarea serviciilor medicale incheiate ,, "o*o*ii de asigur5.ri de sdndtatefacultative sau agenli economici;
donalii gi sponsoriz6ri;_ asocieriinvestigionale;

- chiria sau darea in arendd a patrimoniului public;- alte mijroace bdnegti intrate regal in por.riul"rritufiei.
15' Durata de activitate a IMsP Spitalul Raionar relene$t este nelimitatd in timp.

II' scopul, 
'BIE.TI'ELE 

qi ATRIBUTTILE IMsp spITALuL1/ RAIONAL TELENE$TI
-'o' scopul principal-al IM'P spitalul Raionar rJrn.qti esre fortificarea sanarafiipopulaliei Repubiicii Moldova prin prestarea intr-un mediu sigur a serviciirormedicare caritative gi cost-efi.i*r", bazate pe tehnorogii medicare moderne defe;forman1alnalti. vs'qLe Pv ten

17, Ca activitefi de baTd,IMSp Spiralul Raional Teleneqti u.igura,a) accesur populafiei t" urirt"n1a 
.medicard urg.n*, de diagnostic, consurtanfd,ambulatorie specializatd, spitaliceasca, ";r,; acordarea consultaliilor,investigagi'or, tratamenteror, gi a urtor ing'ii.i ,i.0,.". bornaviror;b) stabilirea corect' a diagnosticurui gi u.o,iauit.i t.rup.rri.. pentru pacienfi;c) continuitatea asistenlei medicare in ,ou* ,ruolil. de evorulie a borii, princooperare permanentd a m?:dicilo1 din 

"."."u;l;.;itulie gi prin interacliunea cu.. alteinstitufiimedico_sanitarefacultative;
d) asigurarea' Ia nttt'itutt, a* transferului intra-gi interinstituliona.l conformprotocoalelor/reglementdrilor 

in vigoare;



e) utilizarea eficientA a personalului
investigafie gi trarament;

de specialitate gi a mijloacelor tehnice de

f) dezvoltarea 9i perf'eclionarea continua a serviciilor de asistenld medibal6,corespunzEtor medicinei moderne;
g) imbunitalirea calitdtii serviciilor medicale prin cregterea nivelului profesional gitehnologic, orientat spre asigurarea securitalii pacientului qi respectarea

drepturilor acestuia; r- - -ervv!*'vs

h) asigurarea accesului personalului medical la educatrie medicafb continu6 (EMC)i) respectarea criteriilor de internare a paciengilor;
i) desfEgurarea investigagiilor medicale $i tratament confbrm actelor normative invigoare (protocoale clinioe nalionale gi standarde medicare);k) acordarea asistenfei-medicale calificate frr6 nici o discriminare pe criterii de.nalionaritate, v6rst6, sex, ras6, convingeri poritice gi rerigioase, etnie, orientare

sexuala, origine sociala, indiferent de statutul asigurat/neasigurat;l) acordarea primului ajutor gi asistenfei medicale de urgenfa oricdrei persoane aflatein stare criticd;
m) informarea bolnavului "sau reprezentantului legar asupra bolii $i oblinereaconsimgt'mdntului acestuia pentru efectuarea inveJgaliilor gi tratamentelor;n) prevenirea gi combaterea inf'ecliiror asociate asistenlei medicare;o) aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, reactive, substanfe gimateriale de curdfenie gi dezinfeclie sau alte materia]e necesare desfagurdrii incondigii optime a activitAgii instituliei;
p) o alimentagie echilibrata, atat din punct de vedere calitativ, cdt gi cantitativ,

respectdnd dietele recomandate gi alocagia conform prevederilor legale in vigoare;q) realizatea condigiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate gi s6n6tatein munc6, a situaliilor de urgenf' conform prevederiror regare in vigoare;r) asigurarea unui plan de acfiune institulionaip.n,r, asistenfa medical6 in caz derizboi, dezasrrb, atacuri reroriste, conflicte sociale gi arte ,i,";;t;;i;;,'-s) restriclionarea accesului in institulie a aparlinatorilor/vizitatorilor, in funclie desitualia epide?niologic6.

Pentru realizatea scopului qi obiectivelor sale, Institugia este mandatatd cu urmdtoareleatribugii funclionale:
a)" prestarea in condilii sigure a serviciilor medicale de chlitate in cadrul sistemuluiasigurdrii obligatorii de asistenpd medicala in conformitate cu contracteleincheiate cu compania Nalional6 de Asigurdri in Medicind gi cu aitele normativein vigoare;
b) prestarea serticiilor medicale in cadrul asigurdriror mddicale facultative inconformitate cu clauzele contractuale gi preuedJrile legalec) prestarea serviciilor medicale contra plat6. in bazau.,.lo, norrnative in vigoare;d) procurarea echipamentului, medicamentelor gi a consumabilelor necesare pentruprestarea.serviciilor medicale, precum gi altor bunuri necesare pentru activitatea

sa' cu respectarea procedurilor legale de achizilie gi a prezentului Regulament;

18.



e) darea in locafiune a bunuriror qi inciperiror, trecerea ra
fixe gi vdnzarea mijroaceror fixe neutilizate in activitatea
acordul Fondatorului:

0 implementarea tehnologiilor performante orientate spre asigurarea securitagiipacientului 5i a calitagii serviciilor medicale (utilizarea standardelor medicale,ghidurilor practice 9i protocoalelor clinic e bazate pe dovezi gtiingifice gi aprobateconfbrm cerinpelor in vigoare etc.); vv Yr '

g) colectarea datelor, crearea gi gestionarea eficien tFt a bazelor de date privindserviciile medicale prestate qi prezentarea in modul Ei termenul stabilit arapoarteror gi informaliilor despre activitatea instituliei;h) monitorizarea indicatorilor principali de sanatate gi prezentarea rapoartelor
statistice medicale institugiilor abilitate in modul gi termenii stabiliti; oi) incheierea contractelor cu persoane terte, cu prestatorii de servicii aferenteactivitagii de baz6, (spalatorii, alimentalie, refele de comunicalii, de canalizarcetc.);

cu alli prestatori de servicii medicare, urigrr*.u integrit6lii u;tratamentului, respectarea principiului de . etapizwe a asistenfei

cheltuieli a mijloacelor
Instituliei, exclusiv cu

j) conlucrarea

continuitagii

medicale;
k) organizarea 9i participarea la congrese, simpozioane, conferinge tematice,seminare gi alte evenimente gtiinlifice in domeniile de activitate;l) crearea condiliilor pentru autoinstruirea personalului, asigurarea..gi dupa cazorganizarea educaliei medicale continue a lucratorilor medico-sanitari gifarmaceutici in instituliile abilitate gi contribuirea ra dezvoltarea profesionala aangajalilor;
m) solicitarea informaliilor de la alte institugii medicale, referitor la starea san'tdfiipacienrului, extrase din figa medicalE, rezultatelor de laborator gi a investigagiilor

efectuate in procesul acordErii asistengei medicale;n) efectuarea altor activit6[i permise de legisialia in vigoare.

III. ''RGANELE 
DE CONDUCERE qi ADMINISTRARE

l9' Acti'itatea de conducere a IMSP Spitalul Raional relenegti urmdregte aplicarea inpracticd a managementului medical, in baza celor dou6 elemente ...niiut., accesul gicaliratea actului medical.

?0. Organele de conducere qi administrare ale IMSp
A. Fondatorul

B. Consiliul de Administrarie
C. Directorul
D. Vicedirectorul medical

Spitalul Raional Telenegti sunt:

A. Fondatorul
Fondator al.lMSp spitalul Raional relenegti este Ministerur sanatatii,
Fondatorul are urmdtoarele atribugii exclusivs:

2t.

2?.



a) propune pentru adoptarea deciziei de fbndare, reorganizare sau lichidare a IMSP
Spitalul Raional Teleneqti, ader6rii instituliei la uniuni sau asociafii conform

legislaliei in vigoare;

b) incheie cu persoana invingdtoare la concursul organizat de c6tre Ministerul
Sanatatii pentru funcgia de director un contract de management al institu;iei pe o

durata de 5 (cinci) ani, confbrm Contractului-tip de management aprobat de

Guvern, La expirarea termenului de 5 ani, f'unclia de conduc6tor (director) al

institugiei devjne vacanta de drept: Orice prevederi contrare sunt lovite de

nulitate.

c) desface contractul de management al instituliei cu directorul instituliei, conform
prevederilor art.82,82r,83,85,86,211r gi 263 lit. b) din Codul Muncii al

Republicii Moldova, nr.15412003, prin ordin de incetare al Contractuhii de

management conform legislaliei in vigoare;

d) incheie gi desface contractele individuale de muncd cu vicedirectorul instituliei,
precum gi stabilegte performanlele individuale gi drepturilorpalariale ale acestuia

in conformitate cu legislagia in vigoare;

e) aplica stimuldri gi sancfiuni disciplinare persoanelor cu funclii de conducere

anga.iate, conform prevederilor Codului Muncii gi altor acte in vigoare;

0 aproba organigrama qi statele de personal ale Institugiei;
g) transmite bunuri din administrarea Fondatorului in gestiunea economicd a

institugiei, in baza contractului de comodat;
h) aprobd tranzaclii cu persoane terle, a cdror sumd depdgegte 25% din suma

mijloacelor financiare planificate pentru a fi acumulate de cdtre institufie pe

parcgrsul anului curent de activitate;

i) coordoneaz6 contractele de locagiune/comodat a bunurilor gi incdperilor, a trecerii
Ia cheltuieli a mijloacelor fixe gi a vdnzarii miiloacelor fixe neutilizate in
activitatea Instituliei ;

j) aprobS, aloc6' mijloace financiare bugetare pentru investilii in tnfrastructurd -

. construclia, reconstrucfia, reparalia capitala a edificiilor, procurarea utilajului
costisitor gi transportului sanitar;

k) supune controlului activitalile curente ale instituliei, in probleme ce fin de

atribuliile acesteia, inclusiv prin solicitarea de infbrmalii, acte, explicalii, rapoarte

" de activitate etc.

23. Deciziile Fondatorului, in probleme ce [in de atribugiile acestuia, sunt obligatorii
pentru conducerea gi persoanele cu functii de rispundere ale instituliei medico-
sanitare publice.

in caz de necesifate, Fondatorul este in drept s6 adopte gi altb decizii referitoare la
activitatea instituliei.

B. Consiliul de Administrafi-e
Consiliul de Administralie este organul colegial de administrare gi supraveghere al

instituliei medico-sanitare publice spitaliceqti, care reprezinti interesele statului gi igi

desfbgoard activitatea gi exercit6 atribuliile sale in conformitate cu Codul Civil al

'rA
L1,

2i.



zo.

27.

Republicii Moldova nr. 1107f2002,I*gea ocrotirii sanAt6tii nr. 4l lll995 Ei prezentul

Regulament.

Componenla Consiliului de Administrafie se desemneaz6,prin ordin'al Fondatorului.

Consiliul de Administragie este compus din urmdtorii membri:

I ) Pregedinte, reprezentant al Fondatorului

2) Reprezentant al Ministerului Sanatalii

3) Reprezenlant al colectivului institutiei 'l

4) Reprezentant al diasporei

5) Reprezentant al comunitalii

6) Secretar al Consiliului de Administragie - fbr6 drept de vot'

Pre$edintele Consiliului de eaministralie se desemne azd prin act normativ al n

Fondatorului.

Membru ai Consiliuluide Administralie nu poate fi: , r r
l) Directorul IMSP;
2) persoane cu func$e administrativ6 gi de gestionare a bugetului instituliei -

vicedirectorul, gef serviciu economic, contabil-Eef ;

3) persoane cu o experienld de munci mai mic6 de 3 ani;

4) persoane cercetate penalicondamnate pentru infracliuni grave, inclusiv de

corupfie, cu antecedente penale, alte restricgii conform legislaliei in vigoare.

Reprezenrantul Ministerului Sandtdiii se desemneaz6 in temeiul art.S alin.(l) al Legii

ocrotirii sanaralii nr.4lll1995, prin ordin gi poate fi atdt tuncgionar public angajat al

ministerului, cdt Ei o alt6 persoan6 din sistemul de sandtate care reprezinti interesele

minisrerului (membru a Comisiilor de specialitate a Ministerului Sanatatii,

reprezentanli ai lumii academice medicale etc.)

Reprezentantul colectivului IMSP Spitalul Raional Telenegti este propus qi votat la

adunarea generald a colectivului instituliei. Condilii obligatorii de inaintare - studii

superioare, experienfd de munc6 in cadrul acestei institulii de minim 3 ani.

Condigii pentru membru reprezentant al diasporei - medic cu activitate in iastitugii

medicale, qtiinlifico-medicale sau cu profil academic medical de peste hotare. Pentru a

deveni membru al Consiliului de Ailministralie persoana.trebuie sd depunl o cerere in

Ldr.ru Fondatorului in care sa menlioneze institulia pdntru care opteaz6, CV-ul s6u 9i

scrisoarea de motivalie. Fondatorul va publica pe pagina sa web lista instituliilor care

ili formeaz6 consiliile de administragie, invitalia de aplicare pentru funcfia de

membru-reprezentanr al diasporei gi datele de contact la care pot fi depuse cererile qi

va crea o baza"de date cu reprezentanli a diasporei care qi-au manifestat interesul. in

urma analizei dosarelor depuse, o comisie creatA de Fondator va alege persoana cu

cele mai relevante competente profesionale pentru institulia dat6; care prin ordin sau

dispozilie va fi numitd membru al Consiliului de administrare. in cazul cdnd exist6

mai multe -cereri pentru o institulie, Fondatorul poate propune candidalilor alte

institugiii medico-sanitare publice.

28.

29.
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33' condilii pentru membru reprezentant al comuniHtii - studii superioare, sunt fezabilecompetenfele 9i experienfa de munca in domeniul economic, juridic, medical.Reprezentant al comunitagii poate fi lider a comunitagii locale,. reprezentant aasociagiilor de paciengi, societalii civile, mediului academic, instituliei de invdldm'nt,primdriei' etc' IMSP spitalul Raional relenegti va-publica pe pagina web invitalia deaplicare pentru funcfia de membru-reprezentant ar comunitdlii, data termen dedepunere a aplicagiei gi datele de contact ale Secretarului consiriurui ;;;r#;H;care va recepgiona cererea. Persoana va inainta o cerere in" uarrru pregedintelui
consiliului de Administrafie a IMSP Spitalul Raional rerenegti pentru care pledeazd,la care se ata$eaza cV-ul qi scrisoarea de motivalie. Selecgia membrului reprezentantal comunitdgii se face prin votul membrilor consiliului de Administralie, iar in caz devol e_eal pregedintele are vot decisiv. o

i4' Secretarul ionsiliului de Administrafie este un anga.iat al IMSp Spitalul RaionalTeleneqti, cu competenge de a duce lucrarile de secretariat ale consiiiului gi nu are.ndrept de vot' Este selectat de cdtre consiliul de Administralie iifi,,op;;;r.. membrilor '

acestuia prin atingerea unui consens simplu. Secretarul consiliului do.u-.nr. az6pnnprocese verbale lucrdrile consiliului de Administrafie, intocmeqte agenda gi proiectelede decizie ale consiliului de Administrafie, le prezinta pregedintelui gi membrilor spreaprobare qi semnare, pregdtegte qedinfele consiliului de Administragie, duce altelucrdri de secretariat.

i5' Vlembrii consiliului de Adrninistralie completeaza decraragia pe propria rdspunderedespre lipsa incompatibilitalii gi conflictelor de inreres cu institulia qi administrafiaaces'teia' lipsa antecedentelor penale gi de integritate, in confbrmitate cu modelul dinAstra la prezentul Regulament,

36' ltit€mbrii consiliului de Administrafie poarta raspundere fala de institulie pentruprejudiciile cauzate din indeplinirea deciziilor adopia,. .u uu*.ri o. r"r.gislafie gi inderrimentuI i nsti tuiiei.

37- :\{darur de mer;nbru al consiliurui de Administralie are o duratd de 3 ani.
38' ldadanrl de membru al consiliului de Administragie in aceeagi institulie poate fi nurr,rai mtrlt dec6t doud termene.

39' Fondatorul revoca calitatea de membru al consiliului de.Administrafie in urmatoarelecazuri.

l) incalcarea de c6tre membru a legislaliei:
2) expirarea termenului de aflare in calitate de membru al consiliului deAdministratie;

lichidarea insti tu giei ;

lipsa de la 3 gedinfe consecutive ale consiriurui fbr6 un motiv intemeiat;
alte motive reflectate de cadrul lesal.

3)

+)

5)

.tO- Consiliul de Administragie are urmdtoarele atribugii:l) examineaza gi aprobd planur strategic de dezvortare al
Fondatorului propuneri de dezvoltare a acesteia:

instituliei gi inainteazd



f
,'/

/
2) examineazi gi prezinta spre coordonare Fondatorului devizul de venituri qi

cheltuieli a instiruliei sau a modificarilor acestuia;

3) examineaz6 gi aprobi planurile anuale qi rapoartele de activitate (trimestriale gi

anuale) a instituEiei;
4) examineazd gi aproba Planul de achizilii a bunurilor, serviciilor gi lucrdrilor;
5) examineazd rapoartele Curlii de Conturi, Inspecgiei financiare, CNAM, altor

organe de control gi aprobd Planul de acliuni privind inldturarea inctrlcdrilor
identificate;

6) inainteaza Fondatorului propuneri de redresare a situagiei in cazul cdnd se

consnta defrcienge in activitatea institutiei;
7) examineazd gi coordoneazd organigrama gi schema statelor de personal;

8) stabilegte volumul de lucru prin cumul pentru personalul de conducere; '
9) asigura verificarea transparenlei procedurilor de achizilie publicd a bunurilor,

lucrarilor qi serviciilor;
l0) examineaza gi coordoneaza regulamentele interne ce tin de activitateat

instituliei;
I l) examineazd indeplinirea indicatorilor de performanfa ale Instituliei;
12) prezintd Fondatorului darea de seami anuald cu privirea la activitatea sa.

', 'tl. Consiliul de Administrafie nu are dreptul sE intervind in activitatea conducdtorului
instinrtiei. cu exceplia cazurilor prevazute de legislalie gi prezentul Regulament.

-ll. Consiliul de Administra{ie are dreptul. in cazul identiflcarii incalcarilor grave in

, stilitatea de administrare a instituliei de citre Director. de a propune Fondatorului
: deniterea acesruia, prezentdnd probe gi argumente,

43- $edi4ele Consiliului de Administragie pot fi ordinare gi extraordinare; pot avea loc
, i, fuic- online sau in format hibrid.

' j *4- Ca*r'ocarea Consiliului de Administragie se lhce de cdtre Secretar, cu'cel pufin 5 zile
t i€ainre de gedinga dup6 coordonarea datei gi timpului cu Pregedintele Consiliului.
i
i, a €i- Sedietele extraordinare ale Consiliului de Administralie se convoacE la cererea

t kesedintelui, a Fondatorului, a conducdtorului instituiiei medico-sanitare sau a cel

$ F4in 3 membri ai Consiliului.

i +e 'Toale ;edinlele sunt conduse de catre Preqedinte sau, in cazul absenlei motivate a

i aesruia de cdtre un alt membru al Consiliului de Administralie imputernicit de

a Pre$edinte{Fondator cu aceasta atribulie temporarE.' 
,fTul nece.sar gedinfelor Consiliului de Administralie este.p rezenlaa 3 membri.i {?. Crorumul nece.sar geding

i itS, Orditrea de zi si materialele qedinlei se aduc la cunoqtin[d membrilor Consiliului de
i

Administragie cu cel pugin 5 zile inainte de gedin!6 de cdtre Secretarul Consiliului de

Administratie.

i €9- La gedinlele Consiliului pot fi invitate pentru disculii gi alte persoane.
::

; 5O. $edingele Consiliului se 1in nu mai rar decdt o data in ftimestru.

; C. Directorul

i;
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51. Directorul este persoana responsabila gi abilitata cu dreptul de gestionare economica qi

conducere operativa a IMSP Spitalul Raional TeleneEti.

52. Directorul este numit in funcgie de citre Fondator conform procedurii men{ionate la

punctul22, subpct. b) li c) al prezentului Regulament'

53. Directorul iMSP Spitalul Raional Teleneqti are urmdtoarele atribulii:

a) reprezint6 interesele IMSP Spitalul Raional Telenegti, f"ard procur6, in relaliile cu

p€rsoane terfe; . ]

b) poarta responsabilitatea pentru organizarea gi prestarea in condilii sigure a

inrre_eului volum de servicii medicale 9i calitatea acestora;

c) asiguri executarea actelor legislative gi normative in vigoare, ordinelor, hotirdrilor

gi deciziilor Ministerului'sdnatalii gi ale Consiliului de Administra[ie; o

d) elaboreazd strategia de dezvoltare gi planurile anuale de activitate ale instituliei 9i

.le prezinta spre examinare 9i aprobare Consiliului de Administrafie;

e) elaboreaz6 gi prezinti spre aprobare Fondatorului organigrama 9i statele de I
personal ale instituliei, dupd coordonarea cu Consiliul de Administragie;

0 aprobi Regulamentul intefn de activitate a institugiei;

g) aprob[ programul de lucru pe locuri Ei categorii de personal, in funclie de

normatiwl de personal in vigoare qi aproba figele de post ale personalului;

h) aproba planul de formare profesionalS a personalului qi poartd responsabilitate

pentru deslaqurarea educafiei medicale continue pentru personal;

negociaza contractul colectiv de muncd la nivel de institulie;

elaboreaza rapoartele trimestriale gi anuale privind activitatea instituliei Ei le

prezintS pentru examinare 9i aprobare consiliului de Administrafie;

SernneazA contracte, facturi, elibereaza procuri. deschide conturi in banci,

gestioneazd mijloacele tinanciare ale institugiei;

deleagi in baza de procur6 unele imputerniciri gi altor angajali ai instituliei,

conform obligali'unilor'de funclie stipulate in fi$ele de post;

m) organizeazi concursurile pentru posturile vacante de gefi de subdiviziuni clinice;

n) incheie, modific6, suspendi, inceteaza contracte individuale de munc6 cu angajalii

instituliei, cu respectarea procedurilor stabilite de Codul Muncii;

o) aproba devizul de venituri 9i cheltuieli (business-plan), planul de achizi$i qi

modificarile la acestea dupi coordonarea cu Consiliul de Administralie;

p) prezinta Fondatorului propuneri privind structura organizatoric6, reorganizuea,

reprofilarea, reconstruclia, extinderea, reutilarea tehnic6, schimbarea sediului Ei a

denumirii institutiei ;

q) propune trecerea la cheltuieli a bunurilor instituliei; .

r) asigur6 gestionarea miiloacelor tjnanciare gi administrarea patrimoniului public in

conformitate cu principiile bunei guverniri;

poarta rispundere disciplinara, administrativd 9i penal6 pentru incdlcarea

prevederilor actelor legislative qi normative in procesul gestion[rii activiffilii

economico-financiare qi operative ale instituliei;

emite ordine Ei dispozigii, in limita competenlei' obligatorii pentru to[i salarialii

instituliei;

i)
j)

k)

r)
I t:

:!

s)

i)
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{ u) negociazd gi incheie in nurnele instirugiei protocoale de golaborare gi/sau contracte

cu algi f'umizori de servicii pentru asigurarea continuitilii acorddrii asisten{ei

medicale;
\') poarra rispundere impreuni cu vicedirectorul, de asigurarea condiliilor adecvate de

azare-. igiena" alimentalie gi prevenirea infecgiilor asociate, in conformitate cu

actele norrnativr in vigoare;

*) raspunde de oblinerea autorizaliei sanitare de funcgionare qi a certificatului,de
aereditare a instigugiei, in condigiile prevazute de lege; i

x) coordoneazi indeplinirea hotdrdrilor Consiliului de Administrafie;

1') negociaz4 semneazd gi poarta rdspundere pentru contractele de furnizare a

sen'iciilor medicale cu Compania Nagional6 de Asigurdri in Medicin6;

z) asigurd realizarea confroiului intern managerial

54- Directorul instituliei este supus evaludrii anuale a perfbrmanlelor profesionale gi

nivelului de indeplinire a indicatorilor de performanlA a activitaili institugiei stabilili in
sarcina acestuia, in confbrmitate cu modalitagile de evaluarb" stabilite de c6tre

I'tinisterul Sanatati i,

55. in cazul cand funclia'de Director devine vacanta ori in alte' cazuri de absenfd a i

acestui4 atribu$ile Directorului institugiei stipulate in prezentul Regulament, precum :

gi alre auibulii gi imputerniciri ale conducdtorului institufiei prevdzute de legislalie

sunt delegate prin ordinul Fondatorului, Vicedirectorului sau unei alte persoane.

i6. Stnrctura organizatoricd a IMSP Spitalul Raional Telenegti include I (una) func1ie de

ricrdirector medical.

D. Yicedirectorul medical

5?- Vicedirectorul medical este responsabil pentru activitAlile legate de piestarea

sentciilor medicale gi alte activitati manageriale in cadrul institugiei,

5E. Yicedirectorul medical este un specialist cu studii superioare medicale, cu o vechime
it de munci in ddmeniul ocrotirii sanatAtii nu mai mic6 de 5 ani, cu experienfa in \-'

medicina clinic6, gi/sau management, numit/eliberat in/din func1ie de Fondator, la

propunerea Directorului, iar in cazul lipsei personalitalii juridice a Directorului,

decizia aparline Fondatorului.

59. Vicedirectorul medical are urmdtoarele atribufii:

a) asigura organizarea gi coordonarea procesului diagnostic-curativ conform

standardelor, normativelor gi instrucliunilor aprobate de.Ministerul SanAtAili

pentru acti vita'tea cl inic6:

b) asiguri organizarea prestarii serviciilor medicale in volumul previzut de Programul

Unic, protocoalele clinice na{ionale qi ghidurile de tratarnent, aprobate de

Ministerul SAnAtatii;

c) asigur6 monitorizarea indicatorilor de activitate a subdiviziunilor curative $i

intreprinde mdsuri concrete pentru ameliorarea acestora;

ll



d)

e)

evalueaza caliEtea asisrenlei medicale prestate qi particip6 la asigurarea procesului

deacreditare,laapdrareadrepturilorpacienfilorgilucratorilormedicali;
asiguraimplementareainpracticlarealizdrilorgtiinlei].e|ica1e,|nltusiv
metodelor noi de diagnostic, profilaxie 9i tratarnent,bazale pe tehnologii avansate;

asigura activitatea, elaboreaza Ei prezinta subiecte pentru discu;ii' conduce 9i

aqganizrazb,gedinlele consiliilor, comitetelor, comisiilor 9i altor organisme- ale

insinrliei, conform atribu$ilor stabilite de Director; "

esre responsabil de dezvoltarea planurilor de acliuni pentru implementarea

politicilor, strategiilor la nivel de institulie orientate spre diminuarea riscurilor de

coruplie din subdiviziunile subordonate;

asigura respecrarea prevederilor codului deontologic al lucrdtorului medical 9i

farmaci stului in subd i viziuni le subordonatel

oryanizeaza Ei ef'ectueazi controlul intern privind respectarea prevederilor actelor

normative in vigoare in procesul desfEEurarii activitalilor stabilite; . 
t

raspunde de asigurarea asistenlei medical e in caz de r6zboi' dezastre' atacuri

rerorisre, conflicte sciciale 9i alte situalii de crizd, participdnd cu toate resursele la

inliturarea efectelor acestora;

k)raspundedeasigurareaacordiriiprimuluiaiutorgiasistenleimedicaledeurgenla
oricirei p.rro*. in stare criticd cale se prezinta la spital' precum qi de asigurarea'

dupacaaatransferuluimedicallaoalt6unitatemedico-sanitarddeprofil'dup6
stabilizarea func$ilor vitale ale acestuia;

l) in&una gi coordoneaza activitatea de prevenire a infec$ilor nosocomiale;

-l **"*ia elaborarea propunerilor privind planul de dezvoltare a instituliei' planul

an'al de sen icii ,.di*I., actrizigia de dispozitive, ech'ipamente medicale'

medicameote fi materiale sanitare; 
- r - - :-.^r..r i-^+i+r,ri, " 

''

ei r8onirofizea4 calitatea serviciilor medicale acordate Ia nivelul instituliei' inclusiv

prin analiza sarisfacgiei pacienEilor qi elaboreaz6, impreun6 cu Edni ae subdiviziuni'

' 
Ot"*"eri de imbunatalire a activiEtii medicale;

o}elaboreaziplanuldeformaregiperfeclionareapersonaluluimedical'

ff.coNsrr-rilg, 6SMITETELE gr coMrsrrln CARE FUNCTIONEAZA

ix caoRul INSTITUTIEI

60. b{SP Spitalul Raional Teleneqti instituie urmatoarele consilii, comitete qi comisii:

l)Consiliulmedicalestecompusdingefidesubdiviziuniclinice'Pregedintele
Consiliului medical este vicedirectorul medical'

Auibugiile Consiliului medical sunt: '

a) imbunata4egte standardele clinice in scopul cregterii gradului de satisfaclie a

pacienlilor; . : .

analizeazdgi ia decizii in situalia existenlei unor cazuri medicale particulare

(cazuri complexe care ilecesita aprecierea conduitei medicale)'

monitorize azFt calitatea asistenlei medicale f'urnizate in institulie' inclusiv

examineaza petiliile 9i propune misuri disciplinare' dupd caz;

s)

h)

i)

@ j)
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d) propune spre revizuire politici gi proceduri operafionale din cadrul instituliei
legate de ingrijirea gi tratamentul medical, pentru a se asigura cE acestea sunt

in concordangi cu cele mai bune practici gi standarde.

Comitetul de bioetici qi deontologie, reprezintd un organ colegial gi este

constituit in vederea garantarii punerii in valoare a principiilor morale,
deontologice gi de integritate in cadrul institugiei. Membrii Comitetului vor fi
medici, asistengi nledicali, dar gi personal auxiliar
Aribuliile Comitetului sunt:

a) examinarea aspectelor etice ale actului medical gi ingrijirii pacienlilor in
scopul imbundtafirii calitalii serviciilor medicale prestate in cadrul instituliei;

b) identificarea qi examinarea sesizirilor sau conflictelor de ordin moral gi

deontologic in activitatea instituliei la solicitarea administragiei, a membrilor
colectivului, pacienpilor sau rudelor acestora, ONG-lor sau membrilor
Comiterului, altor institulii;

c) inaintarea sesizarilor ce privesc plalile infbrmale ale pacienlilor cdtre
personalul medico-sanitar ori auxiliar gi actele de condjiionare a acorddrii

sen'iciilor medicale de oblinere a unor fbloase sau oric6ror altor spele care fac

obiectul unor infracgiuni citre organele abilitate (CNA, PA), in cazul in care

persoanele competente nu au sesizat organele contbrm atribuliilor de serviciu;
d) analiza cu scopul de a determina existenga unui incident de eticd.sau a unei

mlnerabilitdli edce, in spega:

. cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relalia pacient -
personal medico-sanitar qi auxiliar din cadrul instituliei;

, "', ia-,iglcarea drepturilor paciengilor de citre personalul medico-sanitar gi auxiliar;
i' atluarri sdvdrgite de citre pacienli sau personalul ierarhic superidr asupra

personalului medico-sanitar Ei auxiliar;
. Eerspectarea demnitafii umane;

e) monitorizarea si evaluarea implementarii actelor normative ce vizeaz6, aspectul

etic al relaiiei lucr6tor medical-pacient gi lucrdtor medical-lucr6tor medical in
cadrul instituliei;

r) realizarea' educarii gi instruirii personalului medical in domeniul eticii

" medicale:

-s) promovarea valorilor etice medicale qi organizagionale in rdndul personalului

medico-sanitar, auxiliar qi administrativ al instituliei;
h) fonnularea qi inaintarea administrafiei a propunerilor de'diminuare a riscurilor

de incidente etice;

r) intocmirea conlinutului comunicarilor adresate petenfilor, ca rdspuns la
sesiz5.rile acestora;

j) analiza din punctul de vedere al vulnerabilitalilor etice gi de integritate gi al

respectarii drepturilor paciengilor, precum gi of'erirea unui aviz consultativ

pentru fiecare studiu clinic desfEqurat in cadrul instituliei;
k) oferirea, la serere, consiliere de etica pacienlilor/reprezentanfilor legali,

personalului medico-sanitar gi auxiliar:
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l) examinarea cazurilor de incalcare, de cdtre personalul medical, a normelor
eticii medicale. cu emiterea recomandarilor.

i) Comisia rnedicamentului Ei de farmacovigilenfi
Membrii comisiei vor fi farmaciqti, farmacologi clinicieni,
medical. Atribuliile Comisiei sunt:

medici'gi alt personal

a) verificarea/monitorizarea prescrierii rafionale a medicamentelor in tratamentulpaciengilor; '
b) stabilirea' listei de medicamente de baz| qi obligatorii, care sa fie in

. perrnanenli accesibile in farmacia institutiei;
c) organizarea detectdrii precoce a reacgiilor adverse gi a

medicamentoase;

d) monitorizarea frecvenlei reacgiilor adverse cunoscute;
e) monitorizarea continua a stocului de medicamente de

disfunctiile in asistenga medicala acordati; .. {

interacliunii produselor

baz6, pentru a preveni
+

v_

* t) analiza 9i difuzarea intbrmaliilor necesare prescrierii corecte gi reglement6rii

E circulagiei produselor medicamentoase in institulie;

$i..,..,, ,', A C{.Eisia de supraveghere qi control a infec{iilor asociate'asistenfei medicale

$..r i Comisiei vor fi epidemiologi, medici, asistentb medicale qi alt personal
dical. Atributiile Comisiei sunt:

t a) elabor'area 9i inaintarea spre aprobare a planului anual de supraveghere gi

i control a icfecgiilor asociate asistenfei medicale in institulie;

I bl qg4ibiiza€a 9i identificarea apariliei infecliilor asociate'asistenfei medicale
$;"';,..,.;lto;::.i;r,r "*,3P.,!Sia4ie;

$.i'ii*'*i':ffi'@:a$-5imen1inereaunorpracticieficientedecontrolalinfe91iilor
. p"iil;'' ' ',' '.i#',a:fts€*€ni'r,Espfndirea infecEiilor asociate asistenlei medicale;

4; dl Ffu de runde resulate de supraveghere pentru a inspecta curdlenia gi

i igi@ neudiului 5i a echipamenteror spitariceqti;

$ el 
lausrar€a 5i actualizarea protocoalelor gi a orientarilor pentru prevenirea

$."-," , iafectiilorasociate asisrengei medicale;

.ffiJ--- 
'' 'lft e&agryapenonalului medical cu privire la practicile de control al infecliilor gi

$i1.':.', - , ta mdsilrile de prevenire a infecliilor;

Ft . 
. 'o gi rapsrtarea gi documentarea tuturor cazurilor infecliilor asociate asistenlei

i- r,aedicale pi punerea in aplicare a masuriror coreciive;

ft, . , h) colaborarea cu echipele de asistenfa medicala gi cu experlii in controlul

,Fr... : iafeqiilor pentr'u a identifica gi a reduce sursele jnfecfiilor asociate asistenlei

$t+troii.r1t::,, -i, . rn€dicale:

$:tt' 
t,' 'i) ietomdrea colaboratorilor institugiei referitor la cele mai recente cerceHri $i

$ cele mai bune practici pentru controlul gi prevenirea infecliilor.asociate
F: asistengei medicale. ..

i 5i Cs,nitetul pentru situagii cle urgenli

i Membrii Comitetului vor fi personal de conducere, gefi de subdiviziune, medici gi

$.. ah personal. Aribuliile Comiterului sunt:
F"'-,
i.: ..
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a) elaborea'i planul de acliune pentnr situagii speciale gi asistenla medical6 inaz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situalii decnzt
b) desftqurarea de exercigii gi simuldri periodice pentru a testa.capacitagile de

rEspms in caz de urgenfd ale instituliei.
identificarea gi evaluarea potenlialelor
acqstora asupra spitalului gi a pacienlilor.

scenarii de urgenld qi a impdctului

stabilirea'9i menfinerea unui sisiem eficient de triaj gi prioritizare a pacienlilor
i-n timpul situaliilor de urgenld.
asigurarea disponibiritilii resurselor adecvate, incrusiv a personalului Ei aechipamentelor, pentnr a r6spunde la situaliile de urgenfd. o

asigurarea formdrii gi educdrii personalului cu privire la proeedurile gi
protocoalele de rdspuns in caz de urgen!6.

g) evaluarea rEspunsului instituliei la situaliile de'urgenfd qi formularef de
recomanddri de imbundtdfire.

h) analiza situaliilor de urgen!6 gi
viitoare.

a impactului acestora pentru planificare

'6r-, BdfsP Spitalul Raional Telenegti, in conformitate cu structura organizalionala qir ''qrifictrl activitelii instituie gi alte comisii/consilii/comitete lcomisia deanss$m Comisia de transfuzie gi hemovigilenfd, Comisia de concurs, Comisia deiryl@€Efare ;i realizare a controlului intern managerial, Comisia.de stabilire gi
e'uralBare a indicarorilor de performanld $.a), atribuliile acestora sunt in conformitateg' aeele nornalive.

I 
6a 

H._tl-t Raional releneqti dupd aprobarea Regulamentului de organizare ;i: +@ar€ va elabora obligatoriu Regulamentul intern de activitate. a institugiei,

TY de Directorul IMSP Spitalul Raional Teleneqti, in care se va stipula
nasdaliE(ea de activitate a institufiei, cu descrierea succintd a'subdiviziunilor' dicale gi non-medicale, programul de lucru, regimul de vizite, modalitatea de
acces in nqtu$e a coraboratorilor, inclusiv in afara oreror de lucru.

' V. RE.RGANIZAREA qi DIZOL'AREA INSTITUTIEI
53" Decizia 

^de;eorsanizare 
sau dizolvare a IMSP Spital-rl Raional relenegti se adopt6Ge cafe Guvern, la propunerea Ministerului Sanatalii, in conformitate cuprevederile legale gi in corespundere cu Nomenclatorul institugiilor medico-

sanirare, aprobat de Ministerul SdnAtdlii. .

6t' Procedura 9i. succesiunea de drept in cazul reorganizdrii IMSp Spitalul Raional
Telenegti se efectueazd in conformitate cu legislalia in uigoare.

65' Persoanele juridice apdrute in rezultatul reorganiz[rii pot fi numai institugii
medico-sanitare publice.

66' Reorgantz'arca se consider6 efectuatd numai dupd aprobarea de cdtre Ministerulsannt4ii a Regulamentelor instituliilor medico-sanitare publice noi apdrute gi
inregistrarea acestora in conformitate cu prevederile normative in vigoare.

c)

q

e)
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67 ' Dizolvarea IMSP spitalul Raional Teleneqti are ca efect deschiderea procedurii delichidare' Procedura de lichidare se efectu eaza. in corespundere cu legislalia invigoare.

VI. DISPO ZITIIFINALE
68' Regulamentul IMSP spitalut Raional Telenegti este elaborat conform

Regulamentului-cadru de organizare 9i funclionare al Urri*ff"l-fr4Jil;;;
Publice, se ?rprobd de cdtre Ministerul sanatafii gi se inregistreaz6 la AgenfiaServicii Publice.

69. Modificdrile gi pompletirile la
momentul uptobarii lor de cdtre
stabilit.

prezentul Regulament intr6 in vigoare din
Ministerul Senatdtii gi inregistrdrii in modul
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