REGULAMEI\{TUL 5
COMITETULUI DE ETICA (BIOETICA)
al IMSP Spitalul Raional TELENESTI

L.Dispozitii Generale

1.Prezentul Regulament stabileste atributiile, modul de organizare si functionare a Comitetului
de Etica (Bioetica) din cadru IMSP SR Telenesti.
2.Comitetul de Etica(Bioetics) este un organ colegial consultativ, format din pesoane
competente, integre, componenta nominali a membrilor se aprobi prin Ordinul directoruluj
IMSP SRTelenesti, care reprezinta atit domeniu medical cit si non-medical.
3. Comitetul de Etica(Bioetica) isi desfasoara activitatea in stricta conformitate cu prevederile
Codului Deontologic al lucritorului medical si farmacistului aprobat prin HG MS nr. 192 din
24.03.2017; Legea nr. 263 din 27.12.2005 cu privire la drepturilor si responsabilitatile
pacientului;Legea nr 264 din 27.12.2005 cu privire la exercitarea profesiei de medic, Legea
ocrotirii sanatatii nr: 411 din 28.03.1995 ; prevederile prezentului Regulament si alte acte
normative in vigoare ce reglementeaz realizarea actului medical.
4. Comitetul de Etica (Bioetica) se constituie pentru un mandat de 4 ani si isi desfasoara
activitatea pe principiile respectdrii drepturilor fundamentale ale omului, liberului
consim{dmintului si egalitatii in drepturi a membrilor.
S. Comitetul de Etica (Bioetica) se Intruneste ad-hoc la propunerea presedintelui comitetului
de etica reesind din:

® cererea pacientului sau rudelor acestuia, a unui medic sau grup de medici, a

administratiei sau a unei organizatii non-guvernamentala, comitetuluj sindical si altor

persoane interesante, ori de cite ori este necesar.

6. Comitetul de Etici (Bioetica) al IMSP SR Telenesti are functie consultativa. in acest caz de
incélcare a normelor de conduita, comitetul de eticd(bioeticd) va prezenta conducerii extrasul
din procesul verbal al sedintei privind examinarea sesizirii despre incalcare, care va cuprir};lef
recomandari si modalitati de solutionare a acestora, inclusiv propuneri de aplicare a
sanctiunilor disciplinare. i

7. Conducerea (administratia) institutiei va lua decizia finald cu privire la cazurile de incilcare
a legislatiei si la aplicarea sanctiunilor, care vor fi aduse la cunostinta persoanelor interesate.
8. Activitatea, deciziile Comitetuluj de Etica( Bioetica) trebuie s fie in comun acord cu
prevederile stipulate in legislatia in vigoare a Republicii Moldova si in conformitate cu
tratamentele internationale la care este parte.

9. Cheltuielele legale de activitatea Comitetului de Etica (Bioetica) sunt suportate de IMSP SR
Telenesti.

I1.Scopul si obiectivele Comitetului de Etici(Bioeticii), metode de realizare

10. Scopul activitatii Comitetului de Etica(Bioetica) este prevenirea si solutionarea
problemelor de ordin moral, din in activitatea practica, care pot aparea sau au aparut in colectiv
intre angajatii spitalului, intre angajati si pacienti sau rudele acestora, precum si asigurarea
respectdrii drepturilor pacientului in cadru acorddrii asistentei medicale, accesul la informatie,
etc. '
11. Obiectivul Comitetului de Etici (Bioetica) este, dar nu se limiteaz3 la:

a) respectarea onoarei si demnitii, lucritorului medical prin suport in luarea deciziei in
conformitate cu datoria profesionald :

b) respectarea drepturilor, libertatilor si intimitatii pacientilor, inclusiv a obligatiilor acestora;



¢) controlul respectarii si restabilirii corectitudinii morale a actiunilor, deciziilor, strategiilor
aplicate, care atenteaza, incalca sau devalorizeaza viata, integritatea, sanitatea pacientului.

12. Metodele de realizare a obiectivelor Comitetului de Eticd(Bioeticd) sunt urmitoarele:

a) implicarea, In urma sesizirii verbale sau in scris, in diverse actiuni, evenimente si
manifestari neinterzise de legislatia in vigoare, care au obiective promovarea valorilor si
principiilor etico-deontologice;

b) reprezentarea si apérarea intereselor etico-morale a lucritorilor medicali si a pacientilor
IMSP SR Telenesti, in relatiile de serviciu, relatiile medic- pacient, medic-pacient reprezentant,
ete.;

¢ ) vegherea atenti si monitorizarea in scopul apararii tuturor drepturilor lucratoruluj medical
si al pacientilor in vederea apararii demnitétii lor;

d )instruirea, pregatirea, calificarea si recalificarea personalului, care are ca sarcini ingrijirea
bolnavului, retribuirea muncii prestate, de a lua anumite decizii care pot avea rezultate,
repercursiuni ce se pot risfinge asupra pacientilor, lucratorilor medicali, al IMSP SR Telenesti
si intregului sistem medical Comitetului de Etica(Bioetica);

e ) prezentarea conducerii IMSP SR Telenesti a raportului sau extrasul din procesul verbal de
sesizare despre incalcare, care va cuprinde recomandari si modalitati de solutionare a acestora.

III. Membrii Comitetului de Etici (Bioetica), drepturile si obligatiile

13. Membru Comitetului de Etica (Bioeticd) poate fi orice angajat al IMSP SR Telenesti care
da dovada de calificare si experienta necesara, care recunoaste si sustine scopurile si sarcinile
prevazute in Regulament, este un exemplu in respectarea Codului deontologic al lucratorului
medical si al farmacistului.
14. Comitetului de Etica (Bioetica) are urmatoarele atributii de baza:
a ) examinarea aspectelor etice ale actului medical si ingrijirii pacientilor in scopul
Imbunatatirii calitatii serviciilor medicale prestate In cadru institutiei;
b ) identificarea si examinarea sesizirilor sau conflictelor de ordin moral si deontologic in
activitatea institutiei la solicitarea administratiei, a membrilor colectivului, pacientilor sau
rudelor acestora, ONG-lor sau membrilor Comitetului, altor institutii;
¢ ) Inainterea sesizarilor ce privesc platile informationale ale pacientilor catre personalul 5
medico-sanitar sau auxiliar si actele de conditionare a acordarii serviciilor medicale de #
obtinerea a unor faloase sau oriciror altor spete care fac obiectul unor infractiuni catre
organelle abilitate (CAN,PA) in care persoanele competente nu au sesizat organele conform
atributiilor de serviciu;
d ) analiza, cu scop de a determina existenta unui incident de etici sau a unei vulnerabilitati
etice, in speti:

e Cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient —personal

medico-sanitar si auxiliar din cadru institutiei;
o Incilcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar;
* Abuzuri savirsite de citre pacienti sau personal ierarhic superior asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar;
* Nerespectarea demnitatii umane;

€ ) monitorizarea si evaluarea implementarii actelor normative ce vizeazs aspectul etic al
relatiei lucrator medical-pacient s lucrétor medical-lucrdtor medical in cadry institutiei;

f') realizarea educarii si instruirii personalului medical in domeniu eticii si deontologiei
medicale;

g ) promovarea valorilor etice medicale si organizationale in rindul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al institutiei;

h) formularea si inaintarea administratiei propuneri de diminuare a riscurilor de incidenta etice;
1) intocmirea continutului comunicarilor adresate petentiilor, ca raspuns la sesizirile acestora;

J ) analiza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate i al respectrii

drepturilor pacientilor;



k ) oferirea, la cerere, consiliere de etici pacientilor, reprezentantilor legali, personalului
medico-sanitar si auxiliar;

1) examinarea cazurilor de incalcare, de catre personalul medical, a normelor eticii medicale,
cu emiterea recomanddrilor.

1S. Drepturile membrilor Comitetului de Etica(Bioetici):

a) acces la orice informatie referitoare la activitatea Comitetului de Etica(Bioetica);

b ) de a primi imformatii cu privire la activitatea Comitetului de Eticd(Bioeticd), proiectele si
planurile de activitate, precum si si se pronunte asupra tuturor problemelor legate de activitatea
Comitetului de Eticd(Bioetica);

¢ ) de a propunere posibilitatile de dezvoltare si eficientizare a activitatii Comitetului;

d ) de a se retrage din sedinta in caz de depistare a unor conflicte de interes;

¢ ) de a fixa opiniile separata fata de obiectul discutat in cadru sedintei Comitetului de
Eticd(Bioetica);

f) de a contribui pe toate ciile la promovarea, propagarea si apdrarea valorilor etico-morale,
deontologice si a demnititii umane;

g ) de a se bucura de alte drepturi stabilite de legislatia in vigoare si prezentul Regulament.

Drepturile membrului Comitetului pot fi exercitate prin reprezentare, dar nu pot fi transmise
unor persoane terte.

16. Obligatiile membrilor Comitetului de Etici (Bioetica):
a )de a participa efectiv, in masura posibilitatilor, la realizarea scopului si obiectivelor
Comitetului de Etica(Bioeticd), precum si respectarea principiilor acestuia;
b) de a respecta prevederile prezentului Regulament, legislatia Republicii Moldova si actele
internationale la care face parte;
¢ ) de a declara preventiv orice conflict de interese;
d ) de a se abtine de la fapte care ar putea discredita Comitetului de Etica(Bioetici), sau ar
putea provoca indoieli fata de obiectivitatea deciziilor acestuia;
¢ )de a nu divulga informatia obtinut in exercitiu functiei (date cu caracter personal, date
medicale, etc);
17. Organizarea activititilor Comitetului de Etici (Bioetica):
a ) Organele de conducere a Comitetului: L4
v’ Intrunirea (sedinta) membrilor Comitetului; 3
v" Presedintele Comitetului;

v" Secretarul Comitetului;

Organul suprem de conducere al Comitetului este intrunirea (sedinta) membrilor,
care pot fi ordinare si extraordinare, la solicitarea presedintelui Comitetului sau al oricarui
membru Comitetului de Etica (Bioetica) cu acceptul presedintelui.

b) Intrunirea (sedinta) are urmatoarele atributii principale:

v’ -determina directiile principale ale activitatii Comitetului;

v’ -determina ordinea de zi si deciziile sedintei Comitetului;

v' poate decide aprobarea, compoletarea sau modificarea Regulamentului, cu aprobarea

ulterioard a conducerii IMSP SR Telenesti;

v’ -alege si revoci din functie presedintele si secretarul Comitetului, cu aprobarea

ulterioard a conducerii IMSP SR Telenesti;

v’ -hotaraste orice alte probleme, ce tin de activitatea Comitetului.

¢) Intrunirile ordinare alte probleme, ce tin de activitatea Comitetului.

Convocarea intrunirii (sedintei) se face de citre Presedintele Comitetului, care va informa
preliminar membrii Comitetului despre ordinea de zi, data si locul desfasurarii sedintei cu cel
putin 3(trei) zile Tnainte de data sedintei.



d ) Convocarea sedintei extraordinare (ad hoc) se face de citre Presedintele Comitetului de
eticd din initiativa proprie in caz de necesitate exceptionala sau circumstante majore.

e) Sedinta Comitetului de Etica (Bioeticd) este deliberativa in caz cind sunt prezenti 50% din
numarul total de membri. Fiecare membru detine un singur vot.

Deciziile se aproba prin voturi pro si contra sunt egale, cotul presedintelui este hotaritor.
f) La sedintele ordinare si extraordinare ale Comitetului pot participa cu vot consultativ si
reprezentantii conducerii IMSP SR Telenesti, Comitetului Sindical, altor reprezentanti ai
colectivului, fondatorului (Ministerul Sanatatii). Prezenta persoanelor terte nu se admite.
g ) Sedintele Comitetului se consemneazi intr-un proces-verbal.

18. Presedintele Comitetului de Etici(Bioetica) are urmitoarele atributii:

a )Asigurd indeplinirea atributiilor si obligatiunilor Comitetului de Etica(Bioetica);

b ) Aproba planul anual si ordinea de zi a sedintelor Comitetului de Eticd(Bioetica);

¢ )Organizeaza, conform regulamentului aprobat si prezideaza sedintele Comitetului de

Eticd(Bioetica);

d ) Identifica i contribuie la evitarea conflictelor de interes in procesul activitatii Comitetului

de Etica (Bioetica);

¢ ) organizeaza evidenta documentari a cazurilor examinate;

f) semneaza documentele oficiale ale Comitetului de Etica (Bioetica);

g ) asigura respectarea termenilor de prezentare a raspunsului la cererile depuse;

h ) organizeaza protectia datelor personale si confidentiale persoanelor implicate in procesul de

examinare a cazurilor;

19. In cazul absentei presedintelui Comitetului de Etica (Bioeticd), atributiile acestuia sunt

exercitate de un alt membru al Comitetului.

20. Lucrarile de secretariat ale Comitetului de Etici (Bioetica) sunt asigurate de secretar dupa

cum urmeaza:

a )pregiteste proiectul ordinii de zi si asigurd pregitirea materialelor pentru sedintele

Comitetului de Etica(Bioetica);

b ) intocmeste procesele verbale ale sedintelor;

¢ ) perfecteaza avizele si alte acte si le prezinta presedintelui pentru semnare;

d ) receptioneaza si inregistreaza dosarele parvenite pentru examinare; &

e ) tine evidenta dosarelor si a tuturor materialelor privind chestiunile examjnate;

f') indeplineste si alte lucrari de secretariat sau sarcini ce rezultd din activitatea
Comitetului de Eticd(Bioetica).

"

IV. Dispozitii finale

21. Membrii Comitetului de Etica (Bioetica) sunt obligati si promoveze si sd monitorizeze
implimentarea valorilor si normelor Codului Deontologic al lucratorului medical si
farmacistului si prezentul Regulament.

22. Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat in urma modificarilor prevederilor
legale 1n baza cidrora s-a elaborat.



